
CODICE ETICO
Il presente manifesto rappresenta l'impegno di LUBRITEX SRL a sostenere elevati standard etici, promuovere la sostenibilità
e adottare pratiche responsabili nel campo della governance, degli aspetti sociali e ambientali. Il presente Codice Etico
fornisce una guida ai nostri dipendenti, partner e altre parti interessate su come condurre le attività dell'azienda in modo
etico e sostenibile, contribuendo così a creare un impatto positivo sulla società e sull'ambiente in cui operiamo.

Governance
1.1 Trasparenza e responsabilità:
L’azienda si impegna a operare con trasparenza nelle proprie attività, provvedendo alla divulgazione delle informazioni
pertinenti a tutte le parti interessate.

1.2 Conflitto di interessi:
L’azienda rispetta e promuove i diritti umani fondamentali, garantendo l'uguaglianza di trattamento e l'inclusione di tutti i
dipendenti, senza alcuna discriminazione basata su razza, etnia, genere, religione, orientamento sessuale o altre
caratteristiche personali.

1.3 Corruzione e pratiche illecite:
L’azienda condanna ogni pratica illegale e di corruzione. I dipendenti sono tenuti a operare in conformità con le leggi ed i
regolamenti e a riportare ogni forma di attività ritenuta sospetta o illecita.

Aspetti sociali
2.1 Rispetto per i diritti umani:
L’azienda rispetta e promuove i diritti umani fondamentali, assicurando un trattamento equo e inclusivo a tutti i dipendenti,
senza alcuna discriminazione in base a razza, etnicità, genere, religione, orientamento sessuale, o altre caratteristiche
personali.

2.2 Salute e sicurezza sul lavoro:
L’azienda si impegna a fornire un ambiente di lavoro sicuro e salubre per i propri dipendenti. Sosteniamo l'adozione di
misure preventive per garantire la salute e la sicurezza sul lavoro e forniamo formazione continua per prevenire incidenti.

2.3 Benessere dei dipendenti:
L’azienda promuove il benessere dei dipendenti attraverso supporto, formazione e flessibilità sul lavoro per migliorare la
qualità della vita dei nostri collaboratori.

Aspetti ambientali
3.1 Sostenibilità ambientale:
L’azienda si impegna a ridurre l'impatto ambientale delle sue attività adottando pratiche di sostenibilità, come il riciclo dei
rifiuti, il risparmio energetico, l'uso responsabile delle risorse e la promozione di tecnologie a bassa emissione.

3.2 Conservazione della biodiversità:
L’azienda si impegna a proteggere la biodiversità e gli ecosistemi locali, cercando di minimizzare gli impatti negativi delle sue
attività sull'ambiente naturale.

3.3 Partecipazione alla Comunità:
L’azienda si impegna a fornire il proprio supporto alla comunità locale e altre parti interessate per identificare le
problematiche e sostenerne lo sviluppo e per promuovere progetti che contribuiscano alla sostenibilità.

Segnalazione e rispetto del Codice Etico
4.1 Canale di segnalazione:
L'azienda offre un canale di segnalazione confidenziale e accessibile a tutti i dipendenti, affinché possano segnalare
violazioni o comportamenti non etici.

4.2 Rispetto del Codice Etico:
Tutti i dipendenti di LUBRITEX SRL sono tenuti a leggere, comprendere e rispettare questo Codice Etico. Il mancato rispetto
di queste direttive può comportare azioni disciplinari.
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